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Oggetto Awiso pubblico per titoli coE[oquno, per I‘assagnazuone di 1 incarico di collaborazione coordinata a progetto,
ai sensi deliart. 7 comma 6 det D. Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed- integrazion], ad un laureato in
Asslstenza Sanitaria (I lvello) ed equipoflenti, nellambito del progetto di ricerca: “Melod! innovativi per l'identilicazione
delle eree lerritorialil @ def seffori di affivita economica con efevato rischio di esposizione ad emianto in Italla per fa
sorveglianza epidemiologica del rischio df mesotelioma maligno® (Progefio MISEM), finanziato da A.0. Citta della
Salute e della Scienza di Torino.

Approvazione verball della Commisslone Esaminatrice.
Attribuzione della collaborazione coordinata a progstio alla Dr.ssa Verdi Simona
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di questo Istituto perlo Studio ela Prevenzione Onco!oglca con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50138, Firenze,
in forza de! Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12. 2013
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Visti:
- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni e fa Legge Regionale Toscana
n. 40 del 24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008 * Istituzione e organizzazione dell'lstituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica (ISPO). Gestione liquidatoria de! Centro per fo Studio ¢ la Prevenzione Oncologica
(CSPO)” e successive madifiche di cui alla Legge regionale n. 32 del 19.06.2012;

- la delega conferita, con atto prot. n. 4041 del 18/12/2012, dal Direttore Generale delf1SPO al Direttore della SC
Gestione del Personale e rapporti con le 00.SS dell'Azienda Sanitaria Locale 10 di Firenze, in forza di specifico atto
convenzionale, sulla base del quale ISPO si awvale de! supporto di personale di defta ASL per la gestione di varie
materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale; '

Preso atto come con delibera del Direttore Generale dellIstituto n. 123 del 19.11.2013 & stato approvato e indetto
Awviso pubblico per titoli e colloguio, per I'assegnazione di 1 incarico di collahorazione coordinata a progetto, ai sensi
dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, ad un laureato in Assistenza
Sanitaria (I livello) ed equipollenti, nef'ambito del progetto di ricerca: “Metodi innovativi per l'identificazione delle
aree territoriali e dei seffori di affivita economica con elevato rischio di esposizione ad amianto in ltalia per fa
sorveglianza epidemiologica def rischio di mesotelioma maligno” (Progetio MISEM), finanziato da A.O. Citta della
Salute e della Scienza di Torino, ed approvato con Delibera n. 46 del 24.04.2013;

Preso atto come I'Awviso Pubblico in questione & stato pubblicato allAlbo Ufficiale delllstituto e sul sito internet in
data 04.12.2013, con scadenza per la presentazione delle domande in data 19.12.2013;

Visti gli atti ed { verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata, si ritiene opportuno
procedere allapprovazione dei verbali che, quali allegato di lettera A", si uniscono al presente alto per formame
parte integrante e sostanziale; :

Preso atto come dalla risultanza dei precitati verbali & risultato primo classificato nella graduatoria finale di merito,
la Dr.ssa Verdi Simona, con punti 33,20 alla quale si conferisce [incarico di coflaborazione coordinata a progetto in
questione, da espletarsi presso la S.C. Epidemiologia Ambientale ed Occupazionale 1SPO, Via delle Oblate n. 2,
50141 Firenze;

Rilevato come i compili richiesti al collaboratore, da ritenersi mansioni sanitarie, indispensabili per la realizzazione
delPattivita progettuale e strettamente legali allintervista dei controlli per lo studio MISEM: '
- identificazione e contatto dei controlli;

- intervista dei controlli sulla storia sanitaria e di vita (con particolare riferimento alle eventuali esposizioni
lavorative e non lavorative ad amianto);

- registrazione dei dati raccolti;

- tenuta dell'archivio costruito ad hoc.

Dato atto come il costo relativo alla collaborazione di cui trattasi & sostenuto da fondi erogati da A.O. Citta della
Salute e della Scienza di Torino e non rientra nella categoria dei progetti finanziati ai sensi dell'art. 12-bis del D. Lgs.
30.12.1992, n. 502 (Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma defiart. 1 defla L. 23.10.1992, n. 421).
Pertanto & da considerarsi soggetto al tetto di spesa per il personale previsto dalla vigente normativa nazionale e
regionale; :

Dato atto che il presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana, per i costi del personale con
L.R.T. n. 66 de! 27.12.2011;

Acquisito il nulla osta di capienza economica, agli atfi, da parte della S.S. Contabilita e Controllo di Gestione;
Acquisito il visto di conformit’ giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo;
Con il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i molivi espressi in parte narrativa:
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Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per il conferimento di
un incarico di collaborazione coordinata a progetto, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e successive
modificazioni ed integrazioni, con laureato in Assistenza Sanitaria (1 livelio) ed equipolienti, nell'ambito del progetto di
ricerca: “Mefodi innovativi per I'identificazione defle aree territoriali e dei setfori di atfivita economica con elevato
rischio di esposizione ad amianto in Halia per la sorveglianza epidemiologica del rischio di mesotelioma maligno” -
(Progetto MISEM), finanziato da A.O. Citta della Salute e defla Scienza di Torino, che quale allegato di lettera "A”?, si
unisce al presente atto per formame parte integrante e sostanziale;

Di conferire lincarico di collaborazione coordinata a progetto di cui sopra, alla Dr.ssa Verdi Simona, risultata prima
classificata nella graduatoria finale di merito con punti 33,20, con atlivith da espletarsi presso la S.C. di
Epidemiologia Ambientale ed Occupazionale dell’ ISPO, Via delle Oblate n. 2, 50141 Firenze;

Di dare atto che Fincarico di collaborazione coordinata a progelto avra una durata presunta di 9 mesi con
decorrenza dalla data di effettivo inizio dell'ativita e termine entro e non oltre il 24.10.2014 {data di scadenza del
progetto) per un importo lordo totale pari a € 17.000,00 {comprensivo di oneri a carico dellEnte); tale compenso
dovra essere rideterminato sulla base delf'effettiva durata dellincarico & subordinatamente alfeffettivo inizio della
collaborazione stessa. La scadenza di detta collaborazione non potra comunque superare la scadenza del progetto
prevista per il 24.10.2014.

Di dare atto come il costo relafivo alla collaborazione di cui trattast & sostenuto da fondi erogati da A.O. Citta della
Salute e della Scienza di Torino e non rientra nella categoria dei progetti finanziati ai sensi dell'art, 12-bis del D. Lgs.
30.12.1992, n. 502 (Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'art. 1 della L. 23.10.1992, n. 421),
Pertanto & da considerarsi soggetto al tetto di spesa per if personale previsto dalla vigente normativa nazionale e
regionale;

Dato afto che il presente atto rispetta i limitf di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del personale
con LR.T. n. 66 del 27.12.2011;

Di iscrivere fa spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 17.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 02 17
“contratto di lavoro autonomo con mansioni sanitarie” di cui all'Aut di spesa 84/2013, cdc 697;

Di trasmettere il pre'sente'atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 42 comma 2, della legge Regionale Toscana
n. 40 del 24.8.2005.

IL DIRETTOR

GENERALE
rof. Glanni Amunni

RETTORE SAN|TARIO
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissiorne Esaminatrice n. pagine: 7
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Strutture aziendali da partecipare:

S.C. Epidemiologia Ambientale ed Occupazionale ISPO;

S.C. Gestione Coordinamento Processt di Integrazione Aree Amministrativa e Tecnico Scientifica
Suppaorto Amministrativo Attivita Scienfifica e di Ricerca ISPO;

S.S. Contabilita e Controllo di Gestione (ISPOY;

Ufficio Gestione Contabile progetti (ISPOY},

S.C. Gestione del Personale e Rapporti con le 00,8S (ASF)

S.C. Amministrazione e Bilancic (ASF).
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO, AD UN LAUREATO IN ASSISTENZA

SANITARIA (I LIVELLO) ED EQUIPOLLENTI, NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA:

“METODI INNOVATIVI PER L’IDENTIFICAZIONE DELLE AREE TERRITORIAL! E DEI SETTORI DI
ATTIVITA ECONOMICA CON ELEVATO RISGHIO DI ESPOSIZIONE AD AMIANTO IN ITALIA PER LA
SORVEGLIANZA EPIDEMIOLOGICA DEL RISCHIO DI MESOTELIOMA MALIGNO”

(PROGETTO MISEM).

Verbale n. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI E VALUTAZIONE TITOLI

L'anno 2013 ed oggi 20 dicembre alle ore 11.30 =, si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, Via
Cosimo Il Vecchio, 2 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice dellAvviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per l'attribuzione di n.lincarico di collaborazione coordinata a progetto, ad un laureato in
assistenza sanitaria {| livello) ed equipollenti, da conferirsi ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs. n.
165/01 e successive madificazioni ed integrazioni, per la realizzazione del progetto: “Metodi innovativi per
Fidentificazione deffe aree territoriali e dei settori di attivita economica con elevato rischio di esposizione ad
amianto in ltalia per la sorveglianza epidemiclogica del rischio di mesotelioma maligno” (Progetto MISEM),
da espletarsi presso la sede di ISPO, Via delle Oblate, 2- 50139 - Firenze.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 123 del
19/ 11/2013.

Sono presenti:

- Drssa Elisabetta Chellini  { Dirigente Medico presso S.C. Epidemiologia ambientale accupazionale — ISPO)

PREEIDENTE
S o

- Dr. Giuseppe Gorini {Dirigente Medico presso S.C. Epidemiologia ambientale occupazionale - ISPO )
COMPONENTE ESPERTO

- Dr.ssa Valentina Cacciarini {Membro Sostitute Coll. Prof. Le Sanitario presso la SC Epidemiologia ambientale
occupazionale- ISPO)

COMPONENTE ESPERTO

/

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli Collaboratore Amministrativo - in servizio presso
I'Ufficio supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca dell1SPO ~ Istituto per fo Studio e la Prevenzione
Oncologica.

La Commissione prende atto, in primo luogo, che I'Avviso Pubblico per il conferimento dell'incarico per

it progetto in questione ¢ stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 123 del 19/11/2013 con il relativo
bando ¢ stata data la prescritta pubblicita mediante pubblicazione del bando al’Albo Ufficiale delPAzienda e sul
sito internet per la durata di 10 giomi; la pubblicazione all'Albo Ufficiale dellAzienda & avvenuta in data
04/12/2013 con scadenza delle presentazione delle domande alle ore 12.00 del 19/12/2013.

Alla scadenza det 19/12/2013 sono pervenute n. 5 domande:

- Baldi Letizia
S AN
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- Biagi Claudia
Di Dia Pietro Paolo



Di Egidio Diana
Verdi Simona

Ogni singolo componente della commissione dichiara linesistenza di qualsiasi legame di parentela o di

affinita con i concorrenti di cui sopra.

La Commissione, dopo aver preso visione dell'avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del Direttore
Generale ISPO n. 123 del 19/11/2013 , passa ad accertare se i candidati sono in possesso dei requisiti di
ammissione previsti dal bando e quindi ammissibili al colloguio mirato alfaccertamento delle esperienze e
competenze professionali richieste per I'attivita progettuale.

Dallesame della documentazione presentata, i seguenti candidati risultano in possesso dei requisiti stabiliti
dalla legge e dall'avviso e pertanto vengono ammessi a sostenere il colloquio:

Baldi Letizia

Biagi Claudia

Di Dia Pietro Paolo
Verdi Simona

La seguente candidata, non viene ammessa perché non risultata in possesso del requisito
richiesto nel bando , e precisamente:

Documentata attivita post-laurea in interviste in ambito epidemiologico per almeno 1 anno.

-, Di Egidio Diana

La Commissione procede poi alla valutazione dei curriculum formativi e professionali del candidato

ammesso a sostenere il colloquio tenendo conto che la commissione , cosi come previsto dall'avviso pubblico,
ha disposizione 60 punti totali cosi ripartiti.

e 30 punti per la valutazione del curticulum formativo e professionale

-« 30 punti per il colloguio. Per il superamento del colloguio occorre il consequimento delia sufficienza pari ad

un punteagio corrispondente alla meta piti ung del punteggio massimo per il colloquio (16/30).

130 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLi PROFESSIONALL: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio...).

Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra laltro, della tipologia del rapporto, dellimpegno orario e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché altinente alla
alfivita da espletare.

- TITOLI VARL: punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nelta precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: litoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, attivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.

Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio viene aliribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dellattinenza alla affivita da

espletare.
LSl o



La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione dei
curriculum, i seguenti punteggs:

Per i titoli professionali

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi fibero professionali e di collaborazione a progetto;
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari
-Titoli di studio max 4.00

-Titoli professionali o master max 2,00
-Corsi di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00

-Attivita didattica max 1,00

-Attivita scientifica {pubblicazioni) max 2,00

La Commissione procede alla valutazione del curriculum dei candidali risultati idonei al colloguio
altribuendo it seguente punteggio:

COGNOME E NOME Punteggio | Punteggiq GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.li Titoli var
Max p. 20 |Max p. 10
BALDI LETIZIA 1,6 1 La candidata presenta i requisiti richiesti e dimostra
di avere confermato un iter formativo anche post-
laurea inerente al bando.
BIAGI CLAUDIA 1,2 1,9 Considerando la [aurea recente nei tre anni ha acquisito
Pesperienza richiesta e ha svolto molti corsi di
formazione inerenti il bando.
DI DIA PIETRO PAOLO 2,7 1,6 Dalla laurea ha svolto molte atlivita inerenti la
professione e in accordo ai requisiti richiesti per
il bando.
VERDI SIMONA 2,2 3 La candidata presenta i requisiti richiesti e dimostra

di avere confermato un iter formativo anche post-
laurea inerente al bando.

Terminata la valutazione del curriculum formativo e professionale la Commissione Esaminatrice stabilisce di
convocare al colloquio il candidatc ammesso, a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento e posta
elettronica, per il giorno 14/01/2014 alle ore 14.00 -. presso la Sala riunioni ISPQ - Villa delle Rose- Via Cosimo
il Vecchio, 2 - 50139 Firenze, e di comunicare con lo stesso mezzo, l'esclusione alla candidata non ammessa.




La riunione termina alle ore 12.30

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE (Dr Elisabetta Chellinii) E - j& &,__a.
IL. COMMISSARIO (Dr. Giuseppe Gorini) /4 fc&?w&
IL. COMMISSARIO (Dr.ssa Valentina Cacciarini ) {f &Q&)W_

) ) L o~ % PN
IL SEGRETARIO (Giulia Dainell) %}Xu e Detuere




VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO, AD UN LAUREATO IN ASSISTENZA

SANITARIA (I LIVELLO) ED EQUIPOLLENTI, NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA:

“METODI INNOVATIVI PER L'IDENTIFICAZIONE DELLE AREE TERRITORIALI E DEI SETTORI DI
ATTIVITA ECONOMICA CON ELEVATO RISCHIO DI ESPOSIZIONE AD AMIANTO IN ITALIA PER LA
SORVEGLIANZA EPIDEMIOLOGICA DEL RISCHIO DI MESOTELIOMA MALIGNO” {(PROGETTO
MISEM).

Verbale n. 2
COLLOQUIO

L'anno 2014 ed oggi 14/01/2014 alle ore 14.00 =., si & riunita presso fa Sala Riunioni di ISPO, Via
Cosimo 1 Vecchio, 2 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice dell'Avviso Pubblico, per fitofi e
colloquio, per Vattribuzione di n.1 incarico di collaborazione coordinata a progetto,con un laureato in
assistenza sanitaria (! livello) ed equipollenti, da conferirsi ai sensi del’art. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/01
e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione del progetto “Metodi innovativi per
lidentificazione delle aree territoriali e dei settori di attivitd economica con elevato rischio di esposizione ad
amianto in ltalia per la sorveglianza epidemiologica del rischio di mesotelioma maligno”. (Progetto
MISEM), da espletarsi presso la sede di ISPO il Via delle Oblate, 2- 50139 - Firenze.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con deliberan.123 del 19/ 11/2013.

Sono presenti:

- Dr ssa Elisabetta Chellini ( Dirigente Medico presso S.C. Epidemiologia ambientale occupazionale — ISPO)
: PRESIDENTE

- Dr. Giuseppe Gorini (Dirigente Medico presso S.C. Epidemiologia ambientale occupazionale - ISPO )
COMPONENTE ESPERTO

- Dr.ssa Valentina Cacciarini  {Membro Sostituto - Coll. Prof. Le Sanitario presso la SC Epidemiologia
ambientale occupazionale- ISPO)

COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli — Collaboratore Amministrativo - in servizio
presso I'Ufficio supporto amministrativo attivitd scientifica e di ricerca dell'lSPO - Istituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica.

La Commissione, cost come risulta daf verbale n. 1 del 20/12/2013, prende atfo che ha ammesso alla
selezione n. 4 candidati e che gli stessi sono stati convocali per sostenere il colloguio, a mezzo raccomandata
AR e posta elettronica , con lettera prot n.4417,4418,4419,4420 del 20/12/2013 per if gioro 14 gennaio 2014
alle ore 14.00, presso questa sede:

1. Baldi Letizia
2. Biagi Claudia
3. DiDia Pietro Paolo



4. Verdi Simona

La Commissione dopo aver preso visione dell'avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPO n., accerta di dover pracedere alla predisposizione di una graduatoria finate di merito
sulla base:

- della valutazione del curriculum formativo e professionale cos! come risulta dal verbale n. 1 del

20/12/2013
- da un colloquio diretto ad accertare Je conoscenze e le esperienze necessarie per fo svolgimento delle

attivita progettuali.

Ogni singolo componente della commissione dichiara l'inesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita
con i concorrente di cui sopra,

La Commissione stabilisce che if colloquio consistera neif'approfondire le competenze e le conoscenze
dei candidati nel settore oggetto deli'avviso pubblico di selezione e decide di porre le seguenti domande:

1.Cos’é il mesotelioma maligno.
2.. Cos'é fo studio caso controlio
3. Cosa fa un Assistente Sanitario nell'ambito di questo studio.

Alle ore 14.00 si sono presentati per sostenere il colloquic i candidati:

5. Baldi Letizia
6. Biagi Claudia
7. DiDia Pietro Paolo
8. Verdi Simona

La Commissione inizia I'espletamento del colloquio seguendo l'ordine alfabetico previa identificazione del
candidato ed esibizione da parte dello stesso di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma
dell'apposito elenco nominativo.

Per il colloguio ai candidati & attribuito il seguente punteggio, precisando che fa sufficienza &, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO

BALDI LETIZIA 20 Si orienta sugli argomenti chiesti mostrando incertez
ze presumibilmente legate all'inesperienza.

24 Si orienta bene sugli argomenti richiesti e
BIAGI CLAUDIA mostra una certa esperienza sugli argomenti
oggetto def bando.

24 Si orignta sugli argomenti richiesti, e mostra
DI DIA PIETRO PACLO conoscenza ed esperienza sulf'argomento.

2




VERDI SIMONA 28 Siorienta bene, e dimostra di avere esperienza
sulle attivita che un assistente sanitario deve
svolgere nelf'ambito dello studio caso controllo.

Al termine dei lavori fa Commissione redige la graduatoria finale di merito dei candidati idonei,
contenente il punteggio complessivo, titoli e colloquio, attribuito a ciascun candidato,come sotto riportato:

CL| COGNOME E NOME Colloquio | Titoli Totale

01} VERDI SIMONA 28 5,2 33,2

02 DI DIA PIETRO PAOLO 24 4,2 28,2

03| BIAGI CLAUDIA 24 2,7 26,7

04 20 2,6 22,6
BALDI LETIZIA

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 15Q0..........
Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dellIstituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

L. PRESIDENTE (Dr.ssa Elisabstta Cheflini) 0 ek N o
ILCOMMISSARIO ( Dr. Giuseppe Gorini) 4 /é Cev
IL COMMISSARIO ( Dr.ssa Valenfina Caccarin) C@Q@o o

IL SEGRETARIO (Giulia Dainell) f/q SN =) &m&j




